
 

 
 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
 
  

Es compromiso de PAPELCOR proveer y mantener condiciones de trabajo 
saludables y seguras que cumplan con las leyes, normas y regulaciones aplicables, 
así como seguir prácticas operativas que garanticen un entorno organizacional 
favorable y de prevención a la violencia laboral. 
En PAPELCOR se identifican, evalúan, controlan y se da seguimiento los factores 
de peligros psicosociales; implementando planes de trabajo y adoptando medidas 
preventivas para eliminar el riesgo. 
Así mismo se llevan a cabo mecanismos para la recepción de quejas o sugerencias, 
además de la difusión de la política y los resultados de los riesgos psicosociales y 
sus medidas de control.  
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