
 

 
 

POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN 
 

 

PAPELCOR está comprometida a proporcionar a todos sus empleados un 
lugar de trabajo libre de hostigamiento y discriminación de cualquier tipo, 
ya sea basada en el origen de cada persona, su religión, su color, su sexo, 
su edad, su discapacidad, su orientación sexual, su estado civil, su 
militancia política o de cualquier otra característica. Para esto la empresa 
pondrá a disposición de todo el personal, los medios y canales de 
comunicación que sirvan para ser escuchas de cada situación que 
contravenga ésta política. 
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